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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная образовательная программа среднего 

профессионального образования (далее – ООП СПО) по профессии 13.01.10 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям)  разработана на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям), утвержденный приказом Министерства 

образования и науки № 802 от 02.08.2013 года (с изменениями от 22 августа 

2014 г., 17 марта 2015 г., 13 июля 2021 г.) (далее – ФГОС СПО).  

ООП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по профессии 13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям), планируемые 

результаты освоения образовательной программы, примерные условия 

образовательной деятельности. 

ООП разработана для реализации образовательной программы на базе 

основного общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего 

образования, разрабатывается образовательной организацией на основе 

требований федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой 

профессии и настоящей ООП СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (в действующей редакции); 

− Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
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образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 30 июля 2013 г., регистрационный № 29200) (далее – Порядок 

организации образовательной деятельности); 

− Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 ноября 

2013 г., регистрационный № 30306) (в действующей редакции); 

− Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (в 

действующей редакции); 

− Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 

390 от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе 

с «Положением о практической подготовке обучающихся»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 

сентября 2020 г. N 660н "Об утверждении профессионального стандарта 

"Слесарь-электрик"; 

− Приказ Министерства образования и науки Р.Ф. от 17.05.2012 г. № 

413 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образовании» (в действующей редакции); 

− Протокол от 28.06.2017 года № 1/16-з ФУМО по общему 

образованию о внесении изменений в Примерные программы ОУД на 

основании Примерной основной образовательной программы среднего 

общего образования; 

− Примерные программы общеобразовательных учебных дисциплин 

(для профессиональных организаций). Рекомендованы ФГАУ «ФИРО», 

протокол № 3 от 21.07.2017; 
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− Устав ГАПОУ СО «Нижнетагильский техникум 

металлообрабатывающих производств и сервиса»; 

− локально-нормативные акты техникума. 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования; 

ООП – основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 
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Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы: электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

Получение образования по профессии допускается только в 

профессиональной образовательной организации или образовательной 

организации высшего образования. 

Формы обучения: очная. 

Объем программы по освоению программы среднего 

профессионального образования на базе основного общего образования с 

одновременным получением среднего общего образования: 2 года 

10 месяцев.  
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Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности вы-

пускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: проведе-

ние технического обслуживания и ремонта электрооборудования промыш-

ленных предприятий под руководством лиц технического надзора. 

3.2. Объектами профессиональной деятельности выпускников 

являются: материалы и комплектующие изделия: электрические машины и 

электроаппараты: электрооборудование; технологическое оборудование; 

электроизмерительные приборы; техническая документация; инструменты, 

приспособления.  

3.3. Обучающийся готовится к следующим видам деятельности:  

1. Сборка, монтаж, регулировка и ремонт узлов и механизмов 

оборудования, агрегатов, машин, станков и другого электрооборудования 

промышленных организаций.  

2. Проверка и наладка электрооборудования.  

3. Устранение и предупреждение аварий и неполадок 

электрооборудования.
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной 

программы 

 

4.1. Общие компетенции 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и 

способов ее достижения, определенных руководителем.  

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и 

итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести 

ответственность за результаты своей работы.  

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффектив-

ного выполнения профессиональных задач.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руко-

водством, клиентами.  

ОК 7. Исполнять воинскую обязанность*, в том числе с применением 

полученных профессиональных знаний (для юношей). 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

1. Сборка, монтаж, регулировка и ремонт узлов и механизмов обору-

дования, агрегатов, машин, станков и другого электрооборудования про-

мышленных организаций.  

ПК 1.1. Выполнять слесарную обработку, пригонку и пайку деталей и 

узлов различной сложности в процессе сборки.  

ПК 1.2. Изготовлять приспособления для сборки и ремонта.  

ПК 1.3. Выявлять и устранять дефекты во время эксплуатации обору-

дования и при проверке его в процессе ремонта.  
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ПК 1.4. Составлять дефектные ведомости на ремонт электрооборудо-

вания.  

2. Проверка и наладка электрооборудования.  

ПК 2.1. Принимать в эксплуатацию отремонтированное электрообо-

рудование и включать его в работу. 

ПК 2.2. Производить испытания и пробный пуск машин под наблюде-

нием инженерно-технического персонала.  

ПК 2.3. Настраивать и регулировать контрольно-измерительные при-

боры и инструменты.  

3. Устранение и предупреждение аварий и неполадок электрообору-

дования.  

ПК 3.1. Проводить плановые и внеочередные осмотры электрообору-

дования.  

ПК 3.2. Производить техническое обслуживание электрооборудования 

согласно технологическим картам.  

ПК 3.3. Выполнять замену электрооборудования, не подлежащего ре-

монту, в случае обнаружения его неисправностей. 

 

4.3. Личностные результаты 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

Код лич-

ностных ре-

зультатов 

реализации 

программы 

воспитания  

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстриру-

ющий приверженность принципам честности, порядочности, от-

крытости, экономически активный и участвующий в студенче-

ском и территориальном самоуправлении, в том числе на усло-

виях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граж- ЛР 3 



11 

 

данского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям пред-

ставителей субкультур, отличающий их от групп с деструктив-

ным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к фор-

мированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, истори-

ческой памяти на основе любви к Родине, родному народу, ма-

лой родине, принятию традиционных ценностей многонацио-

нального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готов-

ность к участию в социальной поддержке и волонтерских дви-

жениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; ува-

жающий собственную и чужую уникальность в различных ситу-

ациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонациональ-

ного российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и без-

опасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодо-

левающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных ве-

ществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняю-

щихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладаю-

щий основами эстетической культуры 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в се-

мье, ухода от родительской ответственности, отказа от отноше-

ний со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с 

другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения в профессио-

ЛР 13 
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нальной деятельности 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образо-

ванию как условию успешной профессиональной и обществен-

ной деятельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной дея-

тельности как к возможности личного участия в решении обще-

ственных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

ключевыми работодателями 

Умеющий применять полученные знания на практике ЛР 16 

Способный эффективно представлять себя и результаты своего 

труда 

ЛР 17 

Нацеленный на карьерный рост и профессиональное развитие ЛР 18 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире тру-

да и профессий 

ЛР 19 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

 

5.1 Учебный план   

Учебный план  (Приложение 1) определяет качественные и количествен-

ные  характеристики ООП  по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования (по отраслям): 

− объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и 

по семестрам; 

− перечень дисциплин, профессиональных модулей и их составных эле-

ментов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практики), 

последовательность их изучения; 

− виды учебных занятий; 

− распределение по годам обучения и семестрам различных форм про-

межуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям 

(и их составляющим); 

− формы государственной итоговой аттестации (обязательные и преду-

смотренные образовательной организацией), их распределение по семестрам, 

объемы времени, отведенные на подготовку и защиту выпускной квалификаци-

онной работы в рамках государственной итоговой аттестации; 

− объем каникул по годам обучения. 

В соответствии с учебным планом техникум разрабатывает рабочие 

программы учебных предметов, курсов, дисциплин, профессиональных 

модулей, программы практик (Приложение 1.1) 

 

5.2. Календарный учебный график 

Техникум разрабатывает календарный учебный график (Приложение 2) по 

основной образовательной  программе для каждого курса обучения. 
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5.3.  Рабочая программа воспитания  

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных 

отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 

применения сформированных общих компетенций квалифицированных 

рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего 

равные условия для развития обучающихся профессиональной образовательной 

организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной 

организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, 

необходимых для устойчивого развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности 

процесса воспитания. 

Рабочая программа воспитания представлена в Приложении 3. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в Приложении 3. 
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Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Материально-техническое обеспечение образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории 

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений 

№ Наименование 

35 Комплексный кабинет русского языка и литературы и культуры речи 

33 Кабинет иностранного языка 

43 Кабинет социально-экономических дисциплин 

42 Кабинет -лаборатория химии и материаловедения 

405 Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда 

45 Кабинет математики 

32 Кабинет физики и технической механики 

40 Кабинет информатики и ИКТ 

304 Кабинет технического черчения 

30 Лаборатория электротехники и электроники 

31 Лаборатория технического обслуживания электрооборудования 

41 Лаборатория информационных технологий 

215 Лаборатория контрольно-измерительных приборов 

 28М Слесарно-механическая мастерская 

22М Учебно-производственная мастерская по компетенции «Электромонтаж» 

203 Конференц-зал 

27 Конференц-зал 

  Спортивный зал № 1 

  Спортивный зал № 2 

203 Актовый зал № 1 

  Актовый зал № 2 

  Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий 
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6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и 

баз практики  

Образовательная организация, реализующая программу по профессии 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям), располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным 

планом, и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий.  

 

6.1.2.1. Оснащение лабораторий 

1) Лаборатория электротехники и электроники 

2) Лаборатория технического обслуживания электрооборудования 

Оборудование лаборатории:  

- посадочные места по количеству студентов; 

- рабочее место преподавателя; 

- модели электрических машин и аппаратов, измерительных приборов; 

Комплект учебной мебели: 

- Рабочие места учащихся:  

Стол ученический – 15 шт. 

Стул – 30 шт. 

Рабочее место педагога: 

стол письменный с тумбой – 1шт. 

стул 1 шт.  

Шкаф книжный закрытый - 2 шт. 

Шкаф книжный открытый-   2 шт. 

  Стрелковый тир 

  Библиотека, читальный зал с выходом в Интернет № 1 

  Библиотека, читальный зал с выходом в Интернет № 2 
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Технические средства обучения: 

- Компьютер  

- Мультимедийный проектор 

-Мультимедийная доска 

Лабораторное оборудование и инструменты: 

Лабораторный стенд 1 - Измерение электрических параметров и энергии в 1-

3хфахных сетях  -3 шт 

− Трехфазный источник питания ~400В, 6 А; 

− Однофазный источник питания ~400В, 6 А 

− Активная нагрузка ~220 В / 3*(0…30) Вт,  

− Индуктивная нагрузка ~220 В ; 50 Гц; 3*(0…40) Вт 

− Измеритель параметров однофазной сети 0…500В/ 0…5А / 2500ВА; 

− Блок однофазного однотарифного счетчика активной и реактивной элек-

трической энергии для сети 230В Счетчик Меркурий 230 AR- 03R (элек-

тронный, трехфазный, активной энергии, 230 В/ 5(7,5) А) 

− Блок трехфазного однотарифного счетчика электрической энергии Счет-

чик Меркурий (электронный, однофазный, активной энергии, 230 В/ 5(80) 

А) 

− Трансформатор тока 1,0 / 1,0 А / ~660В, 5 ВА; 

− Трансформатор напряжения 380/ 100 В / 7,5 ВА; 

− Многофункциональный измерительный прибор 3* (0…220) В/0…1 А 

− Модель испытательной переходной коробки 3*230 В/ 10 А 

Лабораторный стенд 2 - Контрольные испытания – 3 шт: 

− Трехфазный источник питания ~3*220 В/3*80В А; 

− Однофазный источник питания ~220 В/ 3 А; 

− Трехфазная трансформаторная группа ~220 В/16 А 

− Мегаомметр ~500 В/1000/2500 В 

− Блок мультиметров: 0…1000В; 0…10 А; 0…20 МОм. 
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− Регулируемый автотрансформатор ~0…240 В/2 А 

− Однофазный трансформатор 80ВА, 220 В/198 В 

− Трехфазный трансформатор ~3* 0…240 В/ 2 А 

− Измеритель мощностей 15; 60; 150; 300; 600/0,05; 0,1; 0,2; 0,5 А 

− Асинхронный двигатель 120 Вт, ~220/380 В, 1350 мин-1  

− Асинхронный двигатель с короткозамкнутым ротором120 Вт/~380 

В/1500 мин-1; 

− Трехфазный регулируемый автотрансформатор ~3* (0…240) В/2 А 

− Автоматический трехполюсный выключатель ~440 В/10 А; 

− Преобразователь угловых перемещений 6 вых. каналов /2500 импульсов 

за оборот 

− Указатель частоты вращения 2000…0…2000 мин-1 

− Машина постоянного тока 90 Вт, 220 В;1500 мин-1 

− Контактор ~380 В/10 А; 

− Выпрямитель 400 В / 2 А 

− Электротепловое реле ~60 В/10А/ уставка 0,42…0,58 А; 

− Сдвоенный реактор ~220 В/ 2*5А/0,0005 Гн; 

− Автоматический трехполюсный выключатель ~440 В/10 А; 

− Автоматический однополюсный выключатель ~230 В/0,5 А; 

− Измеритель тока и времени 0…5 А/0,01…999 с 

Лабораторный стенд 3: Электромонтаж и наладка релейно-контакторных 

схем управления – 3 шт. 

− Трехфазный источник питания ~3*220 В/3*80В А; 

− Однофазный источник питания ~220 В/ 3 А; 

− Асинхронный двигатель с короткозамкнутым ротором120 Вт/~380 

В/1500 мин-1; 

− Клеммная коробка ~660 В/10 А / 10 перемычек 

− Кнопочный пост управления ~500 В/10 А/ 3 кнопки; 
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− Выпрямитель 400 В / 2 А 

− Электротепловое реле ~60 В/10А/ уставка 0,42…0,58 А; 

− Автоматический трехполюсный выключатель ~440 В/10 А; 

− Автоматический однополюсный выключатель ~230 В/0,5 А; 

− Контактор ~380 В/10 А; 

− Трехфазная трансформаторная группа ~220 В/16 А 

− Трансформатор тока 5/5 А 

− Амперметр ~0…2 А; 

− Вольтметр~0…500 В 

− Блок световой сигнализации ~220 В/ 3 лампы 

− Реле времени ~100…380 В/0,5…9 с/ (1з + 1р) контакта 

− Промежуточное реле ~220 В/  (1з + 4р) контакта 

− Реле максимального тока ~1…2 А/ (1з + 1р) контакт 

− Реле минимального напряжения ~160…320 В/ (1з + 1р) контакт 

− Блок управления и  защиты асинхронного двигателя номинальные 

ток/напряжение двигателя ~380 В/0,1…1 А коммутируемое напряжение / 

ток ~ 220 В/8 А/ 

− Трехполюсной рубильник ~750 В/25 А; 

− Реостат 2*0…100 Ом / 1 А 

− Переключатель ~380 В/2 А/ 3 положения / 4 направления; 

− Линейный реактор 3*0,3 Гн /0,5 А 

Лабораторный стенд № 4 (Технология электромонтажных работ) – 6 шт. 

набор электромонтажных изделий, аппаратов, инструментов для выполнения 

электромонтажных работ 

3) Лаборатория контрольно-измерительных приборов 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории:  

- лабораторный стенд (пособие для практического изучения способов 

коммутации и принципов работы измерительных приборов и регуляторов), ла-
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бораторный стенд  (пособие для практического изучения принципов измерения 

и анализа взаимосвязи параметров силовой электрической цепи), интерактивная 

доска, проектор, принтер, компьютеры, антистатические рабочие столы, мало-

габаритные вытяжные устройства, светильники, стулья поворотные, кондицио-

нер, мультиметры, настольный коммутатор, набор электромонтажных инстру-

ментов. 

Комплект учебной мебели:  

− рабочее место учащихся (специализированный рабочий стол «С5-1200 ESD»)  

– 10 шт.,  

− тумбочка – 5 шт., 

− стулья -  20 шт. 

− рабочее место преподавателя (стол, стул) – 1 шт.,   

Технические средства обучения: 

− Интерактивная доска «Star Board» – 1 шт.,   

− Компьютер (ПК - 10 шт.) 

− Принтер hp - 1 шт. 

− Мультимедиа проектор Aser XD 1250 Р- 1 шт. 

− Настольный коммутатор – 1 шт. 

Оборудование, инструменты, приспособления 

− Лабораторный стенд № 4 (пособие для практического изучения способов 

коммутации и принципов работы измерительных приборов и регуляторов)– 1 

шт. 

− Лабораторный стенд № 5 (пособие для практического изучения принципов 

измерения и анализа взаимосвязи параметров силовой электрической цепи)– 

1 шт. 

− Приточно-вытяжная вентиляция  

− Система вентиляции (малогабаритное вытяжное устройство Deli – 75 - 10S) 

на 5 постов –5 шт.  
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− Мультиметр VICTOR – 6 шт. 

− Мультиметр MASTECH – MAS830– 4 шт. 

− Калибратор – измеритель стандартных сигналов КИСС – 03 – 1 шт. 

− Калибратор – измеритель   унифицированных   сигналов          ИКСУ – 200 

Ех – 1 шт. 

− Осциллограф – переносной  HPS10 – 1 шт. 

− Модуль АЦП – ЦАП 16/16 « Siqma USB» - 2 шт. 

− Приборы: ТРМ101; ТРМ 138;ТРМ202;ТРМ502 МЕТАКОН-512; МЕТАКОН -

613 

4) Лаборатория информационных технологий 

Лаборатория  «Информационных технологий», оснащенный 

оборудованием: рабочее место обучающихся – 10 шт, рабочее место 

преподавателя – 1 шт., стол преподавателя – 1 шт., стол компьютерный – 

11 шт., техническими средствами обучения: персональный компьютер – 

11 шт., проектор. 

 

6.1.2.2. Оснащение мастерских 

1) Мастерская «Электромонтаж» 

 

Состоит из 4-х модулей: мастерская, брифинг зал, модуль программирование, 

модуль поиск неисправностей. 

Рабочая поверхность-верстак 1шт 

Переносная розетка  3Р+РЕ+N 16А 20 шт 

Розетка 2-х местная, с зазем/конт, 16А, 20 шт 

Верстак металлический 6 шт 

Ящик для материалов  6 шт 

Диэлектрический коврик, 500х500мм, 6 шт 

Стремянка Алюминиевая, 6 шт 

Инструментальная тележка, 6 шт 
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Пояс для инструмента тканевый, 6 шт 

Пассатижи КБТ, - 6 шт 

Боковые кусачки КБТ - 6 шт 

Устройство для снятия изоляции - 6 шт 

Нож для резки и зачистки кабеля с ручкой, с фиксатором, -6 шт 

Набор отверток плоских, крестовых KBT HNO-1113, типы наконечников 

Philips (PH)/Stolled (SL)/Pozidriv (PZ), 6 шт 

Мультиметр цифровой DT-914 CEM -6 шт 

Клещи обжимные 0,5-6,0 мм2, 6 шт 

Рабочая  кабинка - 6 шт 

Стусло поворотное , - 6 шт 

Высокоточный уровень TRAPEZFORMIG - 6 шт 

Уровень MATRIX - 6 шт 

Слесарный молоток MATRIX - 6 шт 

Набор бит для шуруповерта, BOSH-  6 шт 

Струбцина INFORCE - 6 шт 

Напильник плоский -  6 шт 

Ящик для инструмента - 6 шт 

Рулетка, REXANT -  6 шт 

Торцевой ключ и сменные головки, трещетка для торцевых головок  ЗУБР   

Набор торцевых головок МАСТАК -  6 шт 

Угломер электронный ADA AngleRULER20-  3 шт 

Шуруповерт аккумуляторный, DAEWOO DAA1220Li -  6 шт 

Клещи обжимные, пресс-клещи- 6 шт 

Арматурные ножницы TOPEX - 6 шт 

Пружина внутренняя для изгиба металлопластиковых труб VALTEC - 6шт 

Фен технический - 6 шт 

Угольник 90 градусов стальной - 6 шт 
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Промышленный аккумуляторный пылесос DEWALT DWH161N с моющимся 

фильтром HEPA 3 шт. 

Брифинг зал: 

Рабочий стол преподавателя 1 шт. 

Стул мягкий на колесиках 1 шт 

Рабочий стол -15 шт 

Стул жесткий - 30 шт. 

Модуль программирование 

Рабочий стол обучающегося-  7 шт 

Стул жесткий на вес 100 кг, 7 шт 

Модуль поиск неисправностей 

Шкаф силовой распределительный с эл. аппаратурой, 6 шт 

Шкаф управления – 1 шт 

Рабочий стол преподавателя 1 шт. 

2) Слесарно-механическая учебная мастерская: 

Посадочное место педагога: стол; стул; магнитно- меловая трехполосная 

доска.      

Оборудование, инструменты: 

− Верстак слесарный одноместный            – 28 шт; 

− Токарно - винторезный станок ТВ7         - 1 шт 

− Заточной станок 3Б320                                  - 1 шт 

− Сверлильный станок 2Н125; 

− Настольно – сверлильный станок 2М112 – 2 шт 

− Настольно – сверлильный станок 

− Вертикально – фрезерный станок 675 П   -1шт; 

− Горизонтально – фрезерный станок М10  - 1шт; 

− Печь муфельная                                                   - 1 шт; 

− Разметочная плита                                               - 1 шт; 

− Слесарные тиски                                                 - 28 шт; 
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− Станок строгальный                                            - 1 шт; 

− Трубогиб                                                               - 1 шт; 

− Станок кромкогибочный                                     - 1 шт; 

− Ножницы гильотинные                                       - 1 шт; 

− Маятниковая отрезная машина                          - 1 шт; 

− Станок вальцепрокатный                                    - 1 шт; 

− Трёхроликовый прокатный станок                    - 1 шт; 

− Комплект слесарного инструмента 

 

6.1.2.3. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских техникума, оборудование, 

инструменты, расходные материалы которых обеспечивают выполнение всех 

видов работ, определенных содержанием программ профессиональных моду-

лей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при проведении 

чемпионатов WorldSkills и указанных в инфраструктурных листах конкурсной 

документации WorldSkills по компетенции «Электромонтаж» 

Производственная практика реализуется на предприятии «АО «Научно-

производственная корпорация «Уралвагонзавод» и других предприятиях города 

Нижний Тагил.  

Оборудование предприятия и  технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики соответствует содержанию профессиональной дея-

тельности и дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 
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6.2. Учебно-методическое обеспечение образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд техникума  укомплектован печатными и (или) 

электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по 

каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное 

учебное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой 

(электронной) библиотеке. 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической доку-

ментацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

6.3. Организация воспитания обучающихся  

6.3.1. Условия организации воспитания определяются образовательной 

организацией. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на 

анализе эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы 

воспитательной работы с обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, 

совещания, собрания и т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 
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– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-

классы, квесты, экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди 

обучающихся. 

 

6.4. Кадровые условия реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового 

договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности, и 

имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

отвечает квалификационным требованиям, указанным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих (далее - ЕКС), а также профессиональном стандарте (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 40 Сквозные виды профессиональной 

деятельности в промышленности, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения 

спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным зна-

чениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направ-
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ление деятельности которых соответствует области профессиональной дея-

тельности 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленно-

сти, в общем числе педагогических работников, реализующих программы про-

фессиональных модулей образовательной программы, составляет не менее 25 

процентов. 

 

6.5. Финансовые условия реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы осуществляются в соответствии с 

Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования по профессиям (специальностям) и укрупненным группам 

профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 

2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере 

образования по реализации образовательной программы включают в себя 

затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного 

обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы 

педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики». 
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Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения 

государственной итоговой аттестации  

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обяза-

тельной для образовательных организаций СПО. Она проводится по заверше-

нии всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивает-

ся степень соответствия сформированных компетенций выпускников требова-

ниям ФГОС. 

ГИА может проходить в форме защиты ВКР и (или) государственного эк-

замена, в том числе в виде демонстрационного экзамена. Форму проведения 

образовательная организация выбирает самостоятельно.  

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, выполняют выпускную практическую квалификационную 

работу (письменная экзаменационная работа) или сдают демонстрационный эк-

замен. 

7.3. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов сред-

него звена, выполняют выпускную квалификационную работу (дипломный 

проект) и/или сдают демонстрационный экзамен. Требования к содержанию, 

объему и структуре выпускной квалификационной работы и /или государствен-

ного экзамена образовательная организация определяет самостоятельно с уче-

том ООП. 

7.4. Для государственной итоговой аттестации образовательной органи-

зацией разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и 

фонды оценочных средств. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе про-

фессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных 

АНО «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Мо-

лодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», при условии наличия соответ-

ствующих профессиональных стандартов и материалов. 
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7.5. Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА включа-

ют типовые задания для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных 

работ, описание процедур и условий проведения государственной итоговой ат-

тестации, критерии оценки.  

Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА приведены в 

Приложении 4. 

 
 

 


